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1. JUSTIFICACIÓN

EL PROYECTO PRETENDE CUBRIR LAS NECESIDADES DETECTADAS DESDE EL SERVICIO DE
DEPORTES DE LA DIPUTACIÓN DE HUELVA EN RELACIÓN A LA GESTIÓN DE ENTIDADES Y
ASOCIACIONES DEPORTIVAS.

EN EL ASOCIACIONISMO DEPORTIVO ONUBENSE EMPIEZA UNA NUEVA ETAPA EN LA QUE
TENDRÁN QUE AFRONTAR NUEVOS RETOS CON DIFERENTES ESCENARIOS Y
OBLIGACIONES FISCALES, ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y LEGALES. SU
PREOCUPACIÓN, HACE NECESARIA UN PLAN FORMATIVO QUE RECOJA LOS ASPECTOS A
TENER EN CUENTA POR PARTE DE LOS ORGANIZADORES DEL DEPORTE.
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2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
• MEJORAR LA GESTIÓN DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS ONUBENSES, EN FUNCIÓN DE

CADA CONTEXTO, NIVEL ORGANIZATIVO Y MODALIDAD DEPORTIVA.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
• CAPACITAR A LOS ASISTENTES DE LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA

ELABORAR UNA PLANIFICACIÓN ANUAL DE SU ENTIDAD DEPORTIVA.
• OPTIMIZAR LAS RELACIONES LABORALES DE LA ENTIDAD POR EL BENEFICIO DEL

CLIENTE/DEPORTISTA.
• DOTAR A LAS ENTIDADES DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA REALIZACIÓN DE

UNA GESTIÓN ECONÓMICA BASADA EN LA REDUCCIÓN DE COSTES.
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2. OBJETIVOS
• IDENTIFICAR LOS CONTENIDOS BÁSICOS PARA REALIZAR UN PLAN DE CAPTACIÓN Y

FIDELIZACIÓN DE CLIENTES/DEPORTISTAS CON ÉXITO.
• CONOCER LOS BENEFICIOS DE UN PLAN DE MARKETING Y APRENDER A GESTIONAR DE

FORMA AUTÓNOMA LAS REDES SOCIALES PARA EL BENEFICIO DE LA ENTIDAD DEPORTIVA.
• VALORAR EL FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE GESTIÓN DE ESCUELAS DEPORTIVAS.
• IDENTIFICAR LAS POSIBILIDADES QUE OFRECEN LOS PROGRAMAS DE VOLUNTARIADOS

ASOCIADOS A LA GESTIÓN DE ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS.
• PROMOCIONAR LA IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD EN LOS EQUIPAMIENTOS E

INSTALACIONES DEPORTIVAS ASOCIADOS A LA PRÁCTICA DEPORTIVA.
• FOMENTAR LA PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y DIRECCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS DE

CALIDAD.



PATROCINADORES 
MÓDULOS
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3. ORGANIZACIÓN
EL PLAN FORMATIVO 2017-2018 Y 2018-2019, TENDRÁ COMO ELEMENTO CENTRAL UNA
FORMACIÓN ESPECÍFICA COMPUESTA POR 8 MÓDULOS FORMATIVOS. DICHA FORMACIÓN,
SE CONVERTIRÁ EN UNA GUÍA INDISPENSABLE PARA CUALQUIER DIRIGENTE DE CLUB, ENTIDAD
O ASOCIACIÓN DEPORTIVA EN SU BÚSQUEDA DE LA EXCELENCIA EN SU LABOR DE LA
GESTIÓN DEL DÍA A DÍA.

LA APLICACIÓN DETALLADA DE CADA UNOS DE LOS MÓDULOS, SE COMPLETARÍA CON LA
REALIZACIÓN DE UNA AUDITORÍA INTERNA DE CALIDAD, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR EL
DISEÑO ORGANIZATIVO DE CADA ENTIDAD Y PODER PRIORIZAR LA ÁREAS DE MEJORA.

CURSO 2017-2018 CURSO 2018-2019

M1 M2 M3 M4 Trabajo Final M5 M6 M7 M8 Trabajo Final
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TEMPORALIZACIÓN DEL TEMARIO OCT NOV DIC ENE FEB MAY ABR MAY JUN

MÓDULO 1. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE NUESTRA ENTIDAD DEPORTIVA

MÓDULO 2. GESTIÓN DE PERSONAL EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS

MÓDULO 3. GESTIÓN ECONÓMICA Y PATROCINIO EN LA FINANCIACIÓN 

MÓDULO 4. CAPTACIÓN Y FIDELIZACIÓN CLIENTES/DEPORTISTAS

EVALUACIÓN PRIMER CURSO

CURSO 
2017-2018

CURSO 
2018-2019

TEMPORALIZACIÓN DEL TEMARIO OCT NOV DIC ENE FEB MAY ABR MAY JUN

MÓDULO 5. MARKETING DIGITAL Y USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS

MÓDULO 6. EL VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS

MÓDULO 7. SEGURIDAD DEL EQUIPAMIENTO Y LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

MÓDULO 8. PLANIFICACIÓN PROMOCIÓN Y DIRECCIÓN DE EVENTOS 
DEPORTIVOS

EVALUACIÓN SEGUNDO CURSO
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• 30 CLUBES DEL ASOCIACIONISMO DEPORTIVO ONUBENSE.
• GESTORES Y EQUIPO DIRECTIVO DE CLUBES DEPORTIVOS.
• DIFERENTES MODALIDADES DEPORTIVAS.
• INTERESES COMUNES EN RELACIÓN A LA GESTIÓN DE ENTIDADES Y ASOCIACIONES

DEPORTIVAS.
• ALUMNOS EXTERNOS (TECO, TAFAD, CAFD, ETC. )
• OTROS CLUBES DE LA LOCALIDAD DE IMPARTICIÓN DEL MÓDULO.
• PERSONAL ENCARGADO DE TOMAR DECISIONES IMPORTANTES EN EL CLUB.

4. PÚBLICO OBJETIVO
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5. DESARROLLO TEMPORAL GEOGRÁFICO

HORARIO E IMPARTICIÓN DE DOCENCIA
• PRESENCIAL: UNA SESIÓN FORMATIVA CADA DOS MESES, AL INICIO DEL MISMO.

MARTES DE 16.00 A 21:00 HORAS.
• SEMIPRESENCIAL: DESARROLLO DEL MÓDULO COMPLETO Y MATERIAL

COMPLEMENTARIO ABIERTO TODO EL MES EN PLATAFORMA.

CALENDARIO DE CLASES
DE OCTUBRE DE 2017 A JUNIO DE 2019.
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5. DESARROLLO TEMPORAL GEOGRÁFICO

MÓDULOS TUTOR INICIO FIN

MÓDULO 1. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE NUESTRA ENTIDAD DEPORTIVA ORLANDO 08-11-2017 30-11-2017

MÓDULO 2. GESTIÓN DE PERSONAL EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS DAVID 12-12-2017 31-01-2018

MÓDULO 3. GESTIÓN ECONÓMICA Y PATROCINIO EN LA FINANCIACIÓN ORLANDO 13-02-2018 31-03-2018

MÓDULO 4. CAPTACIÓN Y FIDELIZACIÓN CLIENTES/DEPORTISTAS DAVID 10-04-2018 31-05-2018

EVALUACION TRABAJO FINAL 12-06-2018 31-07-2018

MÓDULO 5. MARKETING DIGITAL Y USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS ORLANDO 09-10-2018 30-11-2018

MÓDULO 6. EL VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS ORLANDO 11-12-2018 31-01-2019

MÓDULO 7. SEGURIDAD DEL EQUIPAMIENTO Y LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DAVID 12-02-2019 31-03-2019

MÓDULO 8. PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y DIRECCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS DAVID 09-04-2019 31-05-2019

EVALUACION TRABAJO FINAL 11-06-2019 31-07-2019



MÓDULOS PRESENCIAL SEMIPRESEN

MÓDULO 1. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE NUESTRA ENTIDAD DEPORTIVA 5 Horas 10 horas

MÓDULO 2. GESTIÓN DE PERSONAL EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS 5 Horas 10 horas

MÓDULO 3. GESTIÓN ECONÓMICA Y PATROCINIO EN LA FINANCIACIÓN 5 Horas 10 horas

MÓDULO 4. CAPTACIÓN Y FIDELIZACIÓN CLIENTES/DEPORTISTAS 5 Horas 10 horas

EVALUACION TRABAJO FINAL 5 Horas 5 horas

TRABAJO: AUDITORÍA, PLAN DE MEJORA CLUB DEPORTIVO 1               (X 2) 3 Horas 15 horas

MÓDULO 5. MARKETING DIGITAL Y USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS 5 Horas 10 horas

MÓDULO 6. EL VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS 5 Horas 10 horas

MÓDULO 7. SEGURIDAD DEL EQUIPAMIENTO Y LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS 5 Horas 10 horas

MÓDULO 8. PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y DIRECCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS 5 Horas 10 horas

EVALUACION TRABAJO FINAL 5 Horas 5 horas

TRABAJO: AUDITORÍA, PLAN DE MEJORA CLUB DEPORTIVO 2                (X 2) 3 Horas 15 horas

TOTAL HORAS 62 horas 150 horas

GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
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6. METODOLOGÍA

EL DESARROLLO DE LA ACCIÓN FORMATIVA, COMPUESTA POR 8 MÓDULOS
FORMATIVOS, SE DESARROLLARÍA EN COMBINANDO JORNADAS FORMATIVAS
PRESENCIALES MÁS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO EN PLATAFORMA DE
TELEFORMACIÓN, APORTADA POR LA ENTIDAD ADJUDICATARIA.

EN TODO MOMENTO, SE CONTARÁ CON LA FIGURA DE UN COORDINADOR
ACADÉMICO, PARA RESOLVER TODAS AQUELLAS DUDAS RELACIONADAS CON LA
ACCIÓN FORMATIVA, ACTIVIDADES, Y USO DE LA PLATAFORMA DIGITAL.
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7. COORDINACIÓN ACADEMICA
DAVID BLANCO LUENGO

INFO@GESTIONADEPORTE.COM

HTTPS://ES.LINKEDIN.COM/PUB/DAVIDBLANCOLUENGO

MAIL: INFO@GESTIONADEPORTE.COM

TEL. 667931009

SKYPE: DAVIDCGD

TITULACIÓN ACADÉMICA
MÁSTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE ENTIDADES DEPORTIVAS. UCAM

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE. UPO

MAESTRO EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACIÓN FÍSICA. UEX

ACTUALMENTE

PROFESOR DEL DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMÁTICA POR LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE.

CEO & FONUNDER GESTIONADEPORTE. CEO APP QOPTIMA

DOCTORANDO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA.

CONSULTOR DE FORMACIÓN EN VALGO INVESTMENT SLU.

dblanco@cursoclubes.com
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8. MÓDULOS DE CONTENIDOS

MÓDULO 1. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE NUESTRA ENTIDAD DEPORTIVA
• Introducción a la planificación
• Análisis DAFO de nuestra entidad
• Definición de objetivos, estrategias y tareas
• Definición de indicadores de mi entidad y planificación anual

MÓDULO 2. GESTIÓN DE PERSONAL EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS
• Relaciones laborales en las entidades deportivas
• Motivación y satisfacción del personal en Entidades Deportivas

MÓDULO 3. GESTIÓN ECONÓMICA Y PATROCINIO EN LA FINANCIACIÓN 
• Actividad económica
• Actividad organizativa y social
• Fuentes de financiación en clubes deportivos 

MÓDULO 4. CAPTACIÓN Y FIDELIZACIÓN CLIENTES/DEPORTISTAS
• Orientación al mercado
• Captación de clientes/deportistas
• Fidelización de clientes/deportistas

CURSO 2017-2018
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CURSO 2018-2019

MÓDULO 5. MARKETING DIGITAL Y USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
• Introducción al marketing
• El uso de software en la gestión de clubes deportivos
• Uso de Webs y redes sociales en la gestión de entidades deportivas

MÓDULO 6. EL VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS
• Voluntariado Deportivo. Ley del voluntariado
• Requisitos de los asociaciones deportivas con el voluntariado
• Gestión del voluntariado en las organizaciones deportivas
• Proyecto de voluntariados en las organizaciones

MÓDULO 7. SEGURIDAD DEL EQUIPAMIENTO Y LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
• Tipologías de Espacios Deportivos según el CSD
• Seguridad y accesibilidad de equipamientos e Instalaciones deportivas
• Nociones básicas sobre el mantenimiento de Instalaciones deportivas
• Calidad y sostenibilidad en instalaciones deportivas

MÓDULO 8. PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y DIRECCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS
• Organización y difusión de un Evento Deportivo
• Desarrollo y ejecución de un Eventos Deportivo
• Protocolo deportivo
• Evaluación del Evento Deportivo
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MÓDULO 1. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN 
DE NUESTRA ENTIDAD DEPORTIVA

ORLANDO RODRÍGUEZ 

MODULO 2. GESTIÓN PERSONAL  ENTIDADES 
DEPORTIVAS

JORGE YÉLAMOS

MÓDULO 3. GESTIÓN ECONÓMICA Y PATROCINIO 
EN LA FINANCIACIÓN

MANUEL REYES

MÓDULO 4. CAPTACION Y FIDELIZACIÓN 
DEPORTISTAS

MANEL VALCARCE

MÓDULO 5. MARKETING DIGITAL Y USO DE 
NUEVAS TECNOLOGÍAS

JERÓNIMO GARCÍA 

MODULO 6. VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES 
DEPORTIVAS

CONCHI YLLANES

MÓDULO 7. SEGURIDAD DEL EQUIPAMIENTO Y LAS 
INSTALACIONES DEPORTIVAS 

DAVID BLANCO

MÓDULO 8. PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS 

VÍCTOR ROMERO
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MÓDULO 1. PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE NUESTRA 
ENTIDAD DEPORTIVA. ORLANDO RODRÍGUEZ 

Gestor deportivo, especializado en Consultoría estratégica de
Gestión, dirección y planificación de Servicios e Instalaciones
Deportivas, con 19 años de experiencia en Administraciones
Públicas, empresas públicas y sector privado.

Especialidades: Instalaciones deportivas, organización de
estructuras, reingeniería de procesos, formación, auditoría,
redacción de pliegos, diseño de procedimientos, marketing
aplicado.

Profesor área Gestión Deportiva en el Técnico en Actividades
físicas y Deportivas DXT (Sevilla).
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MODULO 2. GESTIÓN PERSONAL  ENTIDADES DEPORTIVAS
JORGE YÉLAMOS

- Director de Operaciones Zona Sur de Ingesport Health & Spa Consulting.
Desarrollo de personas
Responsabilidades P&G
Evolución de modelos de negocio
Implementación productos y servicios desarrollados en LAB Ingesport
- Socio Fundador de Lidera Sport Consulting
Creación y acompañamientos de Proyectos Deportivos
- Socio Fundador de Consultora Innovación Deportiva SL
Asesoramiento y consultoría deportiva especializada.
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MÓDULO 3. GESTIÓN ECONÓMICA Y PATROCINIO EN LA 
FINANCIACIÓN
MANUEL REYES

Gerente en Escuela Deporte. Grupo Dogesport.
Escuela Deporte (Grupo Dogesport) marca formativa de la empresa 

Dogesport Sociedad Cooperativa Andaluza, donde gestiona las 
formaciones, ciclos formativos y máster, en las diferentes sedes que 

tenemos, Córdoba, Huelva, Sevilla, Cádiz y Utrera.
Gestor Deportivo y Social Media Manager en Dogesport Servicios 

Deportivos.
Director técnico en Club Baloncesto Gines
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MÓDULO 4. CAPTACION Y FIDELIZACIÓN DEPORTISTAS
MANEL VALCARCE

CEO en la consultoría deportiva Valgo Investment.
Docente y Emprendedor. Consultor Tecnológico y de Marketing 

en diversas empresas del sector. 
Más de 5 años de experiencia gestionando Centros de Fitness 

propios. Asesor de negocio de empresas deportivas como RAD 
Sport, Kangoo Jumps, Sano Center, etc. Co-creador Pilatesgo.

Ha desarrollado trabajos de marketing y comunicación con 
empresas, federaciones deportivas y universidades.

Socio fundador del IIDCA Europa y de la Asociación Football in 
Spain. Miembro de AECODE, Asociación Española de Coaching 
Deportivo. Miembro del Círculos de Gestores de Madrid - FAGDE.
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MÓDULO 5. MARKETING DIGITAL Y USO DE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS. JERÓNIMO GARCÍA

Grupo de Investigación: Gestión e Innovación en Servicios Deportivos, 
Ocio, Recreación y Acción Social. Departamento/Unidad: Educación 

Física y Deporte.

Responsable de los siguientes proyectos/ayudas en la US:
El análisis de los consumidores de actividades dirigidas en centros de fitness públicos y 

privados. 
Investigación y análisis de consumidores en centros de fitness 

Análisis del cliente externo en centros de fitness low-cost españoles 
Lowfit Research Institute: Investigación del cliente externo en centros de fitness. 

Gestión y optimización de recursos en instalaciones deportivas: Fitness Center La Motilla
La cadena de fidelidad en usuarios de centros deportivos privados españoles.

Optimización de recursos humanos según el diseño de programas de actividad física y salud 
adaptados a las necesidades del municipio de Tomares.
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MODULO 6. VOLUNTARIADO EN LAS ENTIDADES DEPORTIVAS. 
CONCHI YLLANES

Responsable de Patrocinio de Byon Sports. 

Gran Experiencia en la organización de Eventos Deportivos de carácter 
local, provincial y autonómico, siendo el Triatlón el punto fuerte de la 

entidad.

Preocupada por la calidad en la formación, gestión y organización del 
voluntariado en pruebas deportivas. 

Colaboradora de AIGAD (Asociación por la Innovación y Gestión en las 
Actividades Deportivas) de la Universidad Pablo de Olavide.
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MÓDULO 7. SEGURIDAD DEL EQUIPAMIENTO Y LAS INSTALACIONES 
DEPORTIVAS. DAVID BLANCO

Fundador de GestionaDeporte, Fundador & CEO de la App Qoptima y 
Profesor del Departamento y Deporte e Informática de la Universidad Pablo 

de Olavide.
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Máster en 

Dirección y Gestión de Entidades e Instalaciones Deportiva. Ha trabajado 
en la gestión privada del deporte desde 2010. Ha sido Director Académico 

del Máster en Dirección Técnica de en Actividades e Instalaciones 
Deportivas (UPO)durante 5 cursos.

Fundador y Vicepresidente de AIGAD. (Asociación por la Innovación y 
Gestión en las Actividades Deportivas).

Coautor de varias publicaciones: “Planificación, Promoción y Dirección de 
Eventos Deportivos” (2004); “Socorrismo en Instalaciones Acuáticas”(2004); 

Artículos relacionados con la Seguridad del Equipamiento y las 
Instalaciones Deportivas. 
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MÓDULO 8. PLANIFICACIÓN, PROMOCIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EVENTOS DEPORTIVOS. VÍCTOR ROMERO

Director de Promoción e Investigación del Deporte de la Empresa Pública para la 
Gestión del Turismo y del Deporte de Andalucía (Consejería de Turismo y Deporte). 

Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Máster en Dirección y 
Gestión de Entidades e Instalaciones Deportiva y Experto Universitario en 

Entrenamiento Deportivo. Ha trabajado en la gestión pública del deporte desde 
distintas administraciones (local, provincial, autonómica y universitaria). Ha sido 

Director del Observatorio del Deporte Andaluz, coordinando diferentes estudios en 
relación a la la práctica de la actividad físico-deportiva de la población andaluza, 

así como el informe “Actividad económica del deporte en Andalucía” (2009 y 2014). 
Coordinador de la Oficina Técnica encargada de redactar el Plan Estratégico 

General del Deporte Andaluz (2008).

Coautor de varias publicaciones: “Deporte y Desarrollo Rural” (2006); “Observando 
los observatorios del Deporte (2009); “El deporte andaluz visto por sus gestores”

(2015); “Repercusión del binomio Turismo y Deporte en Andalucía: Marco 
experiencial y propuestas estratégicas de futuro” (2015).
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9. EVALUACIÓN

Trabajo Final. Plan de Mejora 1 Tutoría Colectiva Tutorización on line

Subgrupo 1 / Tutor Académico 1 12-06-2018 (3 horas) 15 horas

Subgrupo 2 / Tutor Académico 2 12-06-2018 (3 horas) 15 horas

CURSO 2017-2018

Trabajo Final. Plan de Mejora 1 Tutoría Colectiva Tutorización on line

Subgrupo 1 / Tutor Académico 1 11-06-2019 (3 horas) 15 horas

Subgrupo 2 / Tutor Académico 2 11-06-2019(3 horas) 15 horas

CURSO 2018-2019
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9. EVALUACIÓN

REQUISITOS DE EVALUACIÓN

• 80% DE ASISTENCIA A LAS JORNADAS FORMATIVAS PRESENCIALES.

• PARTICIPACIÓN ACTIVA EN PLATAFORMA DE TELEFORMACIÓN.

• ENTREGA DE LOS TRABAJOS FINALES DE PLAN DE MEJORA.

EVALUACIÓN GENERAL DEL CURSO

• 80% DE LA EVALUACIÓN DE CADA MÓDULO LECTIVO DEL CURSO.

• 20% DE LA EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS FINALES.
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10. INSCRIPCIONES
http://wayedra.com/inscripcion/

CLUBES
HUELVA

PARTICULARES

Los clubes de la 
provincia de 

Huelva podrán 
solicitar su 

inscripción al 
Curso Completo 

por un precio 
reducido de tan 

sólo 40 €.

¡¡¡DESCUENTO 
DEL 90%!!!

ESTUDIANTES FEDERADO PROFESIONAL
CURSO COMPLETO UNO O VARIOS 

MÓDULOS
CURSO COMPLETO UNO O VARIOS 

MÓDULOS
CURSO COMPLETO UNO O VARIOS 

MÓDULOS

10% DESCUENTO, SI 
FALTAN 15 DÍAS O 
MÁS, ANTES DEL 

PRIMER MÓDULO

216 €

10% DESCUENTO, SI 
FALTAN 15 DÍAS O 
MÁS, ANTES DEL 

PRIMER MÓDULO

28,80 € Cada
módulo

10% DESCUENTO, SI 
FALTAN 15 DÍAS O 
MÁS, ANTES DEL 

PRIMER MÓDULO

270 €

10% DESCUENTO, SI 
FALTAN 15 DÍAS O 
MÁS, ANTES DEL 

PRIMER MÓDULO

36 € Cada
módulo

10% DESCUENTO, SI 
FALTAN 15 DÍAS O 
MÁS, ANTES DEL 

PRIMER MÓDULO

324 €

10% DESCUENTO, SI 
FALTAN 15 DÍAS O 
MÁS, ANTES DEL 

PRIMER MÓDULO

43,20 € Cada
módulo

FALTAN MENOS DE 
15 DÍAS. 

240 €

FALTAN MENOS DE 
15 DÍAS. 

32 € Cada módulo

FALTAN MENOS DE 
15 DÍAS. 

300 €

FALTAN MENOS DE 
15 DÍAS. 

40 € Cada módulo

FALTAN MENOS DE 
15 DÍAS. 

360 €

FALTAN MENOS DE 
15 DÍAS. 

48 € Cada módulo



GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 
ENTIDADES Y ASOCIACIONES 

DEPORTIVAS



GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 
ENTIDADES Y ASOCIACIONES 

DEPORTIVAS

CONTACTO
info@cursoclubes.com


